Проект «Школа профсоюзного актива»

Цели:

развитие молодежного профсоюзного движения в Оренбургской области;

вовлечение молодых людей в профсоюзное движение.

Задачи:

1. Популяризация и продвижение позитивных ценностей и образов профсоюзного движения, ориентированных на молодежную аудиторию;

2. Содействие в развитии молодежного профсоюзного движения на территории Оренбургской области;

3. Адаптация к молодежи концепции профсоюзного движения и «выращивание» профсоюзных лидеров нового типа;

4. Проведение качественных образовательных мероприятий;

5. Информирование широкого круга молодежи о профсоюзном движении;

Аудитория:

1. Профсоюзный актив учащейся молодежи.

2. Профсоюзный актив рабочей молодежи.

Методы реализации:

1. Информирование широкого круга молодежи о проекте:

Информация распространяется в учебных заведениях, на предприятиях.

2. Проведение обучающих мероприятий:

Осуществляется в два этапа:

1) Массовые семинары по теме: «Что такое профсоюз?»

2) Курс для молодежного профсоюзного актива.

Массовые семинары по теме «Что такое профсоюз» проводятся на базе учебных заведений области. Включают в себя такие учебные блоки:

1. Основы профсоюзной деятельности:
- что такое профсоюз?

- цели и задачи;

- нормативно-правовое регулирование деятельности профсоюзов.

2. Командообразование. 

3. Основные виды и формы деятельности профсоюзов.

4. Профсоюзный лидер (активист):

- личностные качества профлидера;

- управление знаниями и навыками; 

- искусство ведения переговоров;

5. Основные права и обязанности студентов (членов профсоюза). Меры социальной поддержки студентов (стипендии, материальная помощь и т.д.).

6. Коллективный договор (соглашение) между студенческой профсоюзной организацией и администрацией учебного заведения:

- что такое коллективный договор;

- особенности коллективного договора между студенческой профсоюзной организацией и администрацией учебного заведения;

- роль коллективного договора.

- успешные публичные выступления;

Курс для молодежного профсоюзного актива должен включать в себя:

1. Основные трудности и проблемы профсоюзного движения: 
- мотивация вступления в профсоюз;

- снижение численности;

- низкая активность;

- кадровый вопрос;

2. Переговорный процесс (анализ, практика взаимодействия).  

3. Организационное поведение и стили руководства. Как сплотить коллектив.

4. «Технология реализации инициативы: от идеи к результату»:

- генерация идей;

- описание ситуации проекта на основе SWOT-анализ;

- основные этапы разработки паспорта проектной идеи;

- матрица ответственности: принципы и методы;

- календарный план-график проекта: сетевой и диаграмма Ганта;

- организация и координация работ – план проекта;

- фандрайзинг.

5. Перспективы профсоюзов, стратегия развития.

По каждому из разделов целесообразно разработать и выпустить печатный методический материал (презентации) с основными тезисами, перечнем нормативно-правовых актов, схемами и т.д. (с целью наглядной демонстрации слушателям),  а также наглядный демонстрационный материал в виде флеш-презентаций, вирусных роликов и т.д. на дисках.
В рамках курса необходимо организовать встречи с профсоюзными руководителями, лидерами.

Результаты:
1. Повышение информированности молодежи о профсоюзном движении в Оренбургской области.

2. Увеличение числа молодежи, участвовавшей в мероприятиях, направленных на повышение популярности профсоюзного движения.

3.  Повышение уровня грамотности молодежи, в области правового регулирования профсоюзного движения.

4. Повышение числа молодых, образованных специалистов, ставших профсоюзными лидерами.
