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Проект
ЗАКОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят Законодательным Собранием

Оренбургской области

Настоящий Закон определяет правовой статус молодого специалиста, правовые, организационные и экономические основы его государственной поддержки в целях укрепления и развития кадрового потенциала государственных и муниципальных учреждений, сельскохозяйственных организаций в Оренбургской области и закрепления молодых кадров в сельской местности.
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

государственная поддержка – предусмотренная законодательством система мер материальной и иных форм поддержки, гарантий молодым специалистам в целях их закрепления по месту работы;

молодой специалист – выпускник образовательного учреждения профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, впервые принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию не позднее чем через один год после окончания образовательного учреждения и работающий в ней в течении трех лет с момента приема на работу (в указанные периоды не включается время прохождения военной службы по призыву, время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, время нахождения на учете в службе занятости при отсутствии предложений по трудоустройству);

работодатель – руководитель либо представитель государственного, муниципального учреждения, сельскохозяйственной организации;
реестр молодых специалистов – учетный документ, формируемый с целью установления списков молодых специалистов Оренбургской области, которые могут получать государственную поддержку, предусмотренную настоящим Законом.

сельскохозяйственные организации – организации и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории Оренбургской области и основным видом деятельности которых является производство и реализация сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку, при условии, если выручка от реализации выращенной (произведенной) им сельскохозяйственной продукции, включая продукцию первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства, составляет не менее 70 процентов общей суммы выручки за календарный год, а также крестьянское (фермерское) хозяйство, сельскохозяйственные потребительские кооперативы, организации, обслуживающие сельское хозяйство, расположенные в населенных пунктах Оренбургской области, за исключением городов областного значения.

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона

1. Настоящий Закон распространяется на молодых специалистов, которые состоят в трудовых отношениях с государственными и муниципальными учреждениями, финансируемых из областного бюджета и бюджетов муниципальных образований Оренбургской области соответственно, а также с сельскохозяйственными организациями.

2. Настоящий Закон распространяется на молодых специалистов, включенных в реестр молодых специалистов.

3. Действие настоящего Закона не распространяется на государственных и муниципальных служащих.

4. Меры государственной поддержки, установленные настоящим Законом, являются дополнительными, и их предоставление не зависит от объема мер поддержки и социальных гарантий, определяемых действующим  федеральным и областным законодательством, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Оренбургской области.

Статья 3. Реестр молодых специалистов

1. Реестр молодых специалистов является открытым для общественности документом, в котором отражаются сведения об уровне образования, места работы, должности, места проживания молодого специалиста.

2. Работодатель на основании личного заявления молодого специалиста в течение месяца со дня заключения трудового договора с молодым специалистом представляет сведения о нем по установленной форме в уполномоченный Правительством Оренбургской области орган, осуществляющий ведение реестра.
3. Форма и порядок ведения реестра молодых специалистов устанавливаются Правительством Оренбургской области.
3. Уполномоченный орган не реже одного раза в год осуществляет проверку соблюдения условий, послуживших основанием для включения молодых специалистов в реестр.
Глава II. МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДОГО
СПЕЦИАЛИСТА В ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 4. Виды материальной поддержки молодых специалистов

1. Лицам, включенным в реестр молодых специалистов, выплачивается единовременное пособие в денежном выражении.
2. Единовременное пособие выплачивается для молодых специалистов, поступивших на работу в организации, расположенные в городских и сельских поселениях Оренбургской области в следующих размерах:

при поступлении на работу – 8 минимальных размеров оплаты труда;

по окончании первого года работы – 5 минимальных размеров оплаты труда;

по окончании второго года работы – 3 минимальных размеров оплаты труда;

3. В случаях увольнения по собственному желанию либо по причине, определяемой трудовым законодательством как неуважительная до истечения трех лет с момента заключения договора (контракта), молодой специалист обязан полностью вернуть выплаченное ему единовременное пособие.
4. Единовременное пособие выплачивается в порядке, установленном Правительством Оренбургской области, в соответствии с законодательством.
5. Обеспечение жильем молодых специалистов:

семье молодого специалиста предоставляется приоритетное право на получение социальной выплаты на приобретение жилья в порядке, установленном областной целевой программой по обеспечению жильем молодых семей в Оренбургской области, утверждаемой постановлением Правительства Оренбургской области на соответствующий период.
Статья 5. Иные формы поддержки молодых специалистов в           

                  Оренбургской области
1. Молодой специалист имеет право на первоочередное зачисление детей в дошкольное образовательное учреждение.
2. За молодым специалистом на срок до одного года закрепляется специалист (наставник) организации, стаж работы по специальности которого составляет не менее 10 лет.
3. Органы государственной власти Оренбургской области в рамках своих полномочий, работодатели, профессиональные союзы оказывают иные меры поддержки молодым специалистам в Оренбурсгкой области, а именно содействуют:

профессиональному продвижению молодых специалистов;
дополнительному профессиональному обучению, повышению квалификации и организации стажировок молодых специалистов.
Статья 6. Финансирование   мер   поддержки   молодых  специалистов  в
                  Оренбургской области

Расходы на реализацию мер государственной поддержки молодых специалистов Оренбургской области, предусмотренных настоящим Законом, осуществляются за счет средств областного бюджета на очередной финансовый год, а также средств бюджетов муниципальных образований Оренбургской области.
Глава III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 7. Ответственность должностных лиц органов государственной 

                  власти  Оренбурсгкой  области,  государственных  и  муници-

                  пальных  учреждений,  руководителей сельскохозяйственных 

                  организаций
Должностные лица органов государственной власти Оренбурсгкой области, государственных и муниципальных учреждений, руководители сельскохозяйственных организаций несут ответственность за неисполнение положений настоящего Закона в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Оренбургской области.
Статья 8. Общественный контроль

Общественный контроль за соблюдением исполнения данного закона в организациях и учреждениях осуществляется профсоюзными союзами.
Статья 9. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.
Действие данного закона распространяется на молодых специалистов окончивших учебные заведения после вступления закона в его законную силу.
Губернатор Оренбургской области                                                                   Ю.А.Берг
