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Федерация организаций профсоюзов

Оренбургской области

Проспект Победы, дом 11, г.Оренбург, 460000

тел.(3532)77-22-71 / факс(3532) 77-41-51.

www.fporen.ru;   e-mail: fpo@mail.ru
Правовое обеспечение летнего оздоровления 

детей и подростков

Уважаемые коллеги!


С точки зрения правового обеспечения летнего оздоровления детей и подростков необходимо выделить несколько основных вопросов.


Первое – это создание трудового коллектива на время действия оздоровительной кампании, то есть на условиях трудовых договоров, заключаемых на определенный срок (срочный трудовой договор).


Второе, правовое положение руководителя оздоровительного учреждения, его полномочия, права и обязанности по обеспечению оздоровительного процесса от его начала и до закрытия (ликвидации) оздоровительного учреждения.


Третье – это правовое положение работников, нанятых руководителем оздоровительного учреждения, их права и обязанности по трудовому договору, гарантии и компенсации в связи с расторжением трудового договора.


Теперь рассмотрим подробнее, перечисленные выше варианты.


Первое – создание трудового коллектива на условиях срочного трудового договора означает, что со всеми работниками, нанимаемыми руководителем оздоровительного учреждения для осуществления оздоровления детей заключается срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ) как с лицами, поступающими на работу в организацию, созданную на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы.


В данном случае оздоровительное учреждение создается и на определенный срок и для выполнения определенного вида работы, на период проведения оздоровительной кампании и для осуществления оздоровительного процесса для детей и подростков.


Порядок вступления трудового договора в силу определяется статьей 61 Трудового кодекса РФ.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы прекращается по завершении этой работы ч.2 ст.79 Трудового кодекса РФ.

Теперь о правовом положении руководителя оздоровительного учреждения, созданного на заведомо определенный период.

Трудовой договор с руководителем может быть заключен по нескольким вариантам:

Первый из них, трудовой договор может быть заключен на условиях совместительства в соответствии со ст. 60.1,  второй  с пенсионерами по возрасту ст. 51 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оба трудовых договора расторгаются по завершению деятельности оздоровительного учреждения по ч.2 ст.79 ТК РФ.

Основные права и обязанности работодателя закреплены в ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации.

Необходимо выделить главную обязанность работодателя – соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия трудовых договоров, а также предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором и ее своевременную оплату.

И последнее. Это правовое положение работников, нанятых руководителем оздоровительного учреждения их права и обязанности по трудовому договору, гарантии и компенсации в связи с расторжением трудового договора.

Правовое положение указанных работников определяется условиями заключенного трудового договора, на период деятельности оздоровительного учреждения на условиях выполняемой конкретной работы.

Основные права и обязанности работника определены статьей                           21 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работник имеет право на заключение изменение и расторжение трудового договора, предоставление ему работы обусловленной трудовым договором, на рабочее место, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, отпуск, либо компенсацию за неиспользованный отпуск.

При этом он обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, бережно относиться к имуществу работодателя.

Работодатель должен знать о возрастных ограничениях при заключении трудового договора:
первое  - это лица, достигшие возраста 16 лет;
второе  - лица, получающие основное общее образование, либо прервавшие его, достигшие возраста 15 лет для выполнения легкого труда не противопоказанного им по состоянию здоровья;

третье – это учащиеся, достигшие возраста 14 лет, для выполнения  в свободное от учебы время легкого труда с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства.

Изучение этих рекомендаций позволит избежать ряда проблем, связанных с организацией летней оздоровительной кампании среди детей и подростков.

Правовая инспекция Федерации организаций


                       профсоюзов Оренбургской  области

                  8 апреля 2010 г.
