К собранию актива 07.10.2011 

ДОКЛАД

«О проблемах достойного труда на предприятиях 

и в организациях Оренбургской области»

Уважаемые участники собрания!


В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» сегодня мы будем говорить  о проблемах достойного труда на предприятиях и в организациях Оренбургской области. Экономика нашей области разноплановая и представители всех отраслей присутствуют в зале. 

Для трудящихся по-прежнему актуальными  остаются вопросы обеспечения правом на достойный труд, преодоление бедности и неравенства, занятости населения.


Что же такое достойный труд?

 Базовые критерии оценки достойного труда это:

- достойная заработная плата и система социальной защиты трудящихся;

- низкий уровень безработицы; 

- безопасные условия труда (низкий уровень травматизма, профессиональной заболеваемости);

и в идеале – трудовая деятельность должна открывать возможности для профессионального роста работников. 

Таким образом, достойный труд обуславливается в первую очередь возможностью заработать столько, чтобы человеку хватало на полномасштабное воспроизводство, на содержание семьи, на собственность, которая перейдет в наследство его детям. 

Достойный труд должен обеспечивать человеку реальное право  на развитие личности.


Сегодня мы вновь обращаемся к самой насущной теме – уровню заработной платы, оценке степени её достаточности и справедливости с точки зрения распределения результатов труда как на отдельном предприятии, в отдельной организации, так и результатов экономики в целом.


Заработная плата является фундаментальной категорией всей политики доходов, уровня жизни населения.


Мы предлагаем оценить справедливость наших претензий к уровню заработной платы, её главной составляющей части, ориентированной на возмещение затрат рабочей силы, эквиваленту количества и качества труда, тарифной её составляющей.


Вот что сообщают работники центра социального обслуживания населения одного из районов. Оплата социального работника                           (с образованием и стажем работы более 5 лет) составляет - оклад 2939 рублей. При всех надбавках: компенсационных, стимулирующих, минус подоходный налог в 13%, работник на руки получает около 4 тыс. рублей.


Увеличение окладов на 6,5% с 1-го января практически, при прожиточном уровне за второй квартал текущего года в 5990 рублей, существенного улучшения жизненного уровня данных категорий работников не дал.


Для повышения благосостояния народа остается актуальным наращивание темпов роста валового продукта.


Однако Российская практика свидетельствует, что богатство страны – это еще не богатство народа.


На уровень жизни наемных работников и их семей (а это 80% всего населения) оказывает влияние качество рабочих мест, прежде всего, с точки зрения уровня заработной платы.


Сегодня в области 13 378 зарегистрировано безработных и имеется 12 402 вакантных мест. Казалось, заполняй их и безработных останется минимум. Большинство из них так и не заполняются потому, что это тяжелый неквалифицированный труд и мизерная заработная плата.

В 2011 году среднемесячная заработная плата 1 работника увеличилась на 10,8% и составляет 16 185 рублей.

Остается высокой дифференциация среднемесячной заработной платы в различных секторах экономики. 


В образовании, например,  средняя заработная плата составляет 60 процентов от средней в области, в здравоохранении соответственно 67%, в учреждениях культуры – около 50 процентов.

Уровень заработной платы в сфере образования не отвечает параметрам достойного труда и неадекватен тем требованиям, которые предъявляются к  профессиональной деятельности педагога. В связи с этим происходит старение педагогических кадров, их профессиональное выгорание. Сфера образования становится непривлекательной для молодежи, особенно для мужчин.

Правительство РФ поставило задачу: к концу следующего года средняя зарплата учителей должна достичь средней заработной платы по экономике в субъекте. 
В половине регионах России средняя зарплата учителей уже  равна или превышает среднюю зарплату по экономике. 

В области идет поэтапное повышение. С 1 сентября  уже произошло увеличения на 30 % оплаты труда педагогическим работникам муниципальных учреждений общего образования. Средняя зарплата будет около 13 тысяч рублей. 
Низкая заработная плата у работников культуры. В муниципальных образованиях она составляет 6400 рублей. 


Стыдно за наших артистов, получающих 6-7 тысяч рублей, когда на гастролях они узнают, что, например, в Самарской области начинающий актер театра имеет зарплату 16 тысяч рублей, а ведущий, заслуженный - свыше 30 тысяч).

Стыдно за библиотекарей, у которых на руки после всех вычетов остается четыре тысячи рублей. 
 А взять здравоохранение. Наиважнейшая сфера, от которой зависят жизни людей, пока остается за пределами должного внимания государства. 

Большие надежды в регионе возлагались на федеральную программу модернизации здравоохранения. Но, несмотря на ее значение, она не решила проблему до конца. Около 40 тысяч медицинских работников в Оренбургской области не почувствовали серьезного улучшения своего финансового положения. Особенно обделенными оказались специалисты государственных областных лечебных учреждений.

Врачи сегодня горько шутят: на одну ставку - есть нечего, на две - некогда.

Давно назрела необходимость существенного изменения размеров оплаты труда и установления единых должностных (базовых) окладов на уровне МРОТ. Только такой подход предоставит возможность установления дифференцированной оплаты труда для квалифицированных и не квалифицированных работников отрасли, для работающих  в нормальных и отклоняющихся от нормальных условиях труда.

Учитывая остроту ситуации с оплатой труда бюджетников, только за последний год, мы, профсоюзы дважды выносили этот вопрос на обсуждение областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В целях снижения напряженности в трудовых коллективах, большую разъяснительную работу проводили областные организации профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения, культуры.
Человек, реализуя свое конституционное право, большую часть своей жизни отдает труду.

Лозунг Всемирного дня действий «За достойный труд!» - «Не люди для экономики, а экономика для людей!», является для нас злободневным!  


Нарушена социальная справедливость, культивированный в нашем обществе тезис «Равную зарплату за равный труд» не работает.
С таким уровнем заработной платы работников этих отраслей можно отнести к категории «работающие бедные»!

В области принято решение об увеличении с 1 ноября на 30 процентов заработной платы педагогическим работникам муниципальных детских дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, а также работникам муниципальных учреждений культуры и социальной защиты населения. Надеемся, что благосостояние этих категорий работников улучшится!
Сегодня остаются проблемные вопросы по оплате труда в отрасли автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Так в Муниципальном казенном предприятии «Оренбургские пассажирские перевозки» не выполняются нормы отраслевого соглашения. По данному факту Федерацией была проведена совместная проверка с прокуратурой, приняты все необходимые меры. В настоящее время на предприятии создана профсоюзная организация. Ведется коллективно-договорная компания, несмотря на давление на вновь избранный профком, вплоть до увольнения некоторых работников, которые впоследствии были восстановлены. 
Похожая ситуация в Муниципальном казенном предприятии «Оренбургский городской пассажирский транспорт». Администрация не согласна с распространением на их предприятие действия Федерального отраслевого соглашения. Возникают вопросы о правильности оплаты труда.

Не выполняется нормы Отраслевого тарифного соглашения в части оплаты труда и на ряде предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

Мы все, вместе с работниками автотранспорта, возмущены непрекращающимся ростом цен на автомобильное топливо. 

Правительству Российской Федерации пора ввести государственное регулирование ценообразования и государственный контроль над ценами на автомобильное топливо. 

Пора остановить монопольный беспредел нефтяных компаний в необоснованном повышении цен!


Сегодня мы имеем дело с попытками работодателя пересмотреть коллективные договоры, понизить уровень доходов работников за счет прекращения индексации заработной платы, прекращения выплаты стимулирующих надбавок и премий, снижения иных социальных гарантий. 


Прежде чем соглашаться обсуждать эти вопросы, надо тщательно проанализировать реальное экономическое и финансовое положение предприятия.


Безусловно, могут быть какие-то отложенные обязательства, но это только по решению коллектива работников и только на определенное время.

Основным принципом взаимодействия профсоюзов с работодателями и властью должно быть постоянное и честное взаимное информирование о положении дел в организациях и отраслях экономики и совместное принятие решений по улучшению положений.


Действующий минимальный размер оплаты труда (4611 рублей) значительно ниже прожиточного минимума (5990 рублей). 

Но и минимальная заработная плата, установленная на уровне МРОТ, не учитывает климатических условий, в которых работает человек. Хотя законодательством Российской Федерации предусмотрены дополнительные компенсационные выплаты работникам в виде районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.


Справедливый МРОТ – обязанность государства! Вот требования времени и профсоюзов!

Неправомерно включение в размер минимальной зарплаты и стимулирующих выплат, которые в соответствии с трудовым законодательством не относятся к гарантированным выплатам.
Сегодня профсоюзы продолжают отстаивать права работников в судах, и эта работа будет продолжена.
Достойная заработная плата для нас была и остается главным приоритетом деятельности.

Наши требования на протяжении последних лет были, есть, и остаются прежними: 
средняя заработная плата должна быть не ниже 4-5 размеров прожиточного минимума (25 - 30 тысяч рублей). 
Часто приходится слышать от власти и работодателей, что профсоюзы, лоббируя вопросы  повышения зарплаты,  при  этом забывают о росте производительности труда?

Профсоюзы готовы работать на рост производительности труда, но не за счет дешевизны труда!

 Если на предприятиях низка производительность труда, то  для исправления ситуации, в первоочередном порядке, работодателю нужно бороться не с ростом заработных плат, а сконцентрироваться на мерах по по​вышению производительности труда. Благода​ря более современным технологи​ям, производительным машинам и оборудованию, лучшей организации труда - можно больше производить, а значит, и зарабатывать. 

В каких условиях сегодня трудится человек? 

Состояние условий и охраны труда на предприятиях производственной и непроизводственной сферы далеки от совершенства.


Результаты проведения аттестации рабочих мест по условиям труда говорят о том, что к оптимальным и допустимым условиям отнесено 32,5% рабочих мест, а к вредным и опасным условиям труда – 67,5%.

Действует Постановление Правительства РФ согласно которому работодатель должен выплачивать конкретные, минимальные компенсации тем, кто вынужден работать во вредных и опасных условиях. Даже при вредных условиях труда первой степени работник должен получать: сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, повышение оплаты труда и другие. То есть работодателя поставили перед выбором или он приводит рабочие места в соответствии с действующими нормативами, или он представляет работнику существенные льготы.


 Цель аттестации изначально – это улучшения качества рабочих мест, а не наоборот!
Но анализ проведенных аттестаций и жалобы на не качественно проведенную аттестацию говорят о недостатках этого процесса. Низкое качество аттестации, без учета всех вредных факторов, частично лишает права работников на компенсации за эти условия.


Больше всего это происходит в учреждениях здравоохранения, строительства, металлургии, машиностроении.
Например: 


В здравоохранении при наличии биологического фактора производственной среды (инфекционного, туберкулезного и др.) исследование на ПДК не проводится, т.е. молоко выдается уже за наличие вышеперечисленного фактора. Но городской клинической инфекционной больнице молоко отменено 800 работникам, а в Кувандыкском противотуберкулезном диспансере до аттестации молоко выдавалась всем работникам, работающим во вредных условиях труда, а после аттестации только двум. 


В строительстве, в акционерных обществах «Оренбургские минералы», «Новотроицкий цементный завод» снижены дополнительные отпуска с 18 до 14 дней у водителей большегрузных автомобилей, машинистов сортировочных механизмов, работников расфасовочно-упаковочных машин, работников штабельно-формирующих машин и другие.

В металлургии, на криолитовом заводе по результатам аттестации рабочих мест слесарям-ремонтникам по ремонту технологического оборудования была отменена  льгота – 36 часовая рабочая неделя. После вмешательства в этот процесс председателя первичной профорганизации завода, специалистов областной организации Горно-металлургического профсоюза и технической инспекции Федерации этот вопрос решается в пользу работников завода.

В электроэнергетике на предприятиях Уралэлектро (г. Медногорск) не во всех цехах в холодный период года выдерживается положительный температурный режим, не все рабочие места с вредными выбросами оборудованы вентиляцией, не везде проведена аттестация рабочих мест.


Вообще таких примеров нарушения состояния рабочих мест по условиям труда можно привести множество.

Причина этих нарушений в недофинансировании проведения аттестации учреждений бюджетной сферы; низкой квалификации членов аттестационных комиссий; недобросовестном исполнении своих обязанностей представителями аттестационных организаций. 

Уважаемые друзья! 
Обращаюсь к профсоюзному активу: что только в процесс аттестации мы можем помочь рабочему, отстоять его право на достойные условия труда. 


С 1-го сентября 2011 г. с введением нового Порядка аттестации рабочих мест в работе аттестационной комиссии должны принимать участие представители профсоюзной организации. 

Однако до сих пор разработанный Министерством здравоохранения и социального развития РФ проект стандарта безопасности труда «Критерии оценки и классификация условий труда при проведении аттестации рабочих мест» не согласован трехсторонней комиссией РФ. 


Потому что, с принятием такого документа, как минимум 40 процентов работников будут исключены из системы улучшения условий труда и динамического наблюдения за состоянием их здоровья.


Профсоюзы выступают с резкой критикой  и не согласны сложившейся ситуацией.


Все также на производстве продолжают получать    увечья и гибнуть люди.


По информации Государственной инспекции труда за 9 месяцев 2011 года на предприятиях и в организациях области погибло 17 человек (в том числе одна женщина), получили травмы с тяжелыми последствиями 82 человека.


Самое большое количество профзаболеваний, по-прежнему на Гайском ГОКе, Медносерном комбинате, Криолитовом заводе, тубдиспансере г. Оренбурга. 

За 9 месяцев года, выявлено 35 случаев профзаболеваний (по данным управления Роспотребнадзора по Оренбургской области). 

Всем хорошо известно, что затраты на предупреждение болезни гораздо меньше, чем затраты на лечение. Однако государство сбросило с себя заботу об оздоровлении работников и членов их семей на работодателей и местные бюджеты.

Бюджеты и работодатели таких средств на оздоровление работников не находят. 

В рамках Всемирного дня действий на предприятиях   энергетического комплекса рабочие высказываются о таких насущных проблемах, как:                

незавершающаяся реорганизация предприятий,

смена собственников; 

вывод отдельных служб на аутсорсинг. 


Работники выводятся из штатного расписания организации. На них не распространяется действие коллективных договоров, они не защищены!
Отдельные законы сегодня не способствует созданию условий для достойного труда.

Например, федеральный закон «О несостоятельности и банкротстве» предполагает выплату заработной платы работникам во вторую очередь, после удовлетворения требований налоговых органов и других социальных фондов. 

Как показывает практика, на деле, после введения процедуры банкротства, это условие не выполняется. Заработная плата большинству работников не выплачивается, профсоюзные взносы пропадают.

В разряд непреодолимых проблем вошли долги по оплате труда. Долги по зарплате стали чуть ли не нормой в отдельных отраслях экономики, и практически неразрешимыми на предприятиях – банкротах.

На многих предприятиях происходит частая смена собственников, а иногда на одном предприятии их несколько. Вот и тянут они его как «лебедь, щука и рак» в разные стороны! Не могут принять единого решения. 

Подобная ситуация на Орском механическом заводе, где с начала года не работает завод холодильников. Вложены средства, рынок потерян. Почти 800 человек без работы с минимальной заработной платой. В настоящий момент завод находится в стадии банкротства.  

В области растет задолженность по выплате заработной платы. По состоянию на 1 октября  2011 года составила 19,5 млн. рублей (к началу текущего года – 178%). (На 01.01.2011 задолженность составляла 10.9 млн. рублей)
По данным статистики, по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности задолженность имеется на предприятиях по добыче полезных ископаемых, обрабатывающем производстве, в строительстве, сельском хозяйстве. Долги имели 9 предприятий в 7 муниципальных образованиях области. 
Это только на предприятиях, с численностью работающих выше ста человек, без учета организаций малого предпринимательства. А сколько долгов ещё и там?
 Вот, пример: работникам котельной ООО «Орбита» г. Бугуруслана уже год не выплачивается заработная плата. 
Рабочие обратились в межрайонную прокуратуру, суд.

Сегодня у них есть  судебные приказы судебного участка №1 г. Бугуруслана о взыскании с предприятия задолженности 17 работникам. Суд вынес решение ещё в апреле,  но заработанных денег рабочие не получили и по сей день. А ведь у каждого семья, дети…   Такие примеры, к сожалению, ещё есть!
Продолжает оставаться сложной экономическая ситуация в строительном комплексе. В настоящее время проходит процедуру банкротства ЗАО «Заводэнергострой» и ряд его подразделений, сокращено 246 человек; введено внешнее управление в ООО «Стальмонтаж» г.Новотроицка; сложная ситуация в ЗАО «Силикатный завод» в связи с неплатежеспособностью потребителей реализованной продукции.

В машиностроении печальным примером служит НПО завод «Строймаш», где в результате реорганизации опять пострадали люди. В течение трёх лет не погашены долги перед работниками, не выполняется решение суда о погашении задолженности по профсоюзным взносам.  На протяжении этого времени Федерацией велась совместная напряженная работа с обкомом машиностроителей по урегулированию сложившейся ситуации. Обращались в прокуратуру различных уровней от районных до Генеральной, в Арбитражный суд, Федеральную службу судебных приставов.

Также велись переговоры по урегулированию задолженности по заработной плате и в ПО «Сармат». Была повышена заработная плата на 20%, но в среднем составила всего лишь  10 200 руб.! 

Но, если б на уровне Правительства области был сформирован заказ на выпускаемую ПО «Сармат» сельскохозяйственную технику, которую с удовольствием закупают другие регионы (Курганская, Челябинская области), это позволило бы сохранить рабочие места в городе и обеспечить рабочих достойной заработной платой. 


Много проблем у работающей и студенческой                молодежи.
В Оренбуржье, ежегодно, из учебных заведений выпускается более  20 тысяч молодых специалистов, проходивших обучение по очной форме. Из них около 15% обращаются в службу занятости населения за содействием в поиске работы. Половина обратившихся её получают. 
Сегодня много говорят о необходимости проведения молодежной политики. И действительно на крупных промышленных предприятиях, таких как «Газпром», «Уральская сталь» и ряде других, многое делается для молодежи. 

Однако много проблем молодежи в государственных, муниципальных учреждениях, сельскохозяйственных организациях. Сегодня важно сделать более привлекательным для молодых людей профессии врача, педагога, работника культуры, а также, рабочих профессий. 
С 1 сентября 2011 года в некоторых вузах области студентам не произведено обещанное повышение стипендии на 9 процентов. 

Не понятно почему не всех вузах повысили стипендии?
Медленно решаются такие вопросы как, например:

меры государственной поддержки молодых специалистов, особенно впервые принятых на работу в государственные и муниципальные учреждения, в агропромышленный комплекс.
обеспечение выпускников образовательных учреждений профессионального образования первым рабочим местом. 

Говоря о мерах поддержки, я имею в виду не только денежные выплаты, но и обеспечение жильем молодых специалистов. 

В 2011 году по Программе «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области» изъявили желание получить социальную выплату:
 на приобретение (строительство) жилья 2839 семей, получили её 1063, что составляет лишь 37,4 %.

на получение кредита для приобретения жилья 460 семей,  получили только 156 - (33,9%). 

на погашение части стоимости жилья в случае рождения ребенка 240 семей, получили только 78 (32,5%).

Напоминаю, что всего на учете в качестве участников Программы стоит более 22 тысяч семей, которые нуждаются в улучшении жилищных условий.  

Государство помогает молодым семьям в приобретении жилья. Однако объемы выделяемых денежных средств на реализацию данной программы явно не покрывают спрос.
Существует проблема зачисления детей в детские сады. 
В очереди на получение дошкольных образовательных услуг числятся почти 23 тысячи детей, из них в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет – 16 тысяч. Очередь на десятилетие!
Необходима поддержка молодым специалистам на предприятии в виде: закрепления наставника, предоставления возможности дополнительного профессионального обучения, повышения квалификации и организации стажировок, профессионального продвижения.

С этой целью Федерацией совместно с другими заинтересованными организациями подготовлен проект закона «О государственной поддержке молодых специалистов в Оренбургской области». 

Среди важнейших задач определенных на данный период является – обеспечить опережающий рост заработной платы по отношению к росту цен, не допускать задолженность по заработной плате, сохранение компенсаций за вредные условия труда, добиваться качественного «социального пакета» в коллективных договорах и соглашениях, исключить необоснованные увольнения работников и нарушения их трудовых прав.


Диалог профсоюзов с органами власти всех уровней, с работодателями, с политическими партиями должен приобретать все более конкретный характер с обсуждением острых, насущных проблем трудящихся и иметь общественный резонанс.

Хочу ещё раз подчеркнуть позицию профсоюзов:

Средняя заработная плата – не ниже 4-5 размеров прожиточного минимума!

Соглашение о минимальной заработанной плате в Оренбургской области в размере прожиточного минимума!

Человеку труда – достойную жизнь!

Спасибо за внимание!
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